inspirator

wrolijle an opgensmd type
nieuwsgierig en betrokien
warme, open houding

Jezelf kunnen zijn op de werkvicer,
engeacht kleur, afkomst of
overtuiging, dat is de missie van
Astrid Echteld. Ze heeft de gave
om verhalen boven tafel te krijgen
die niet verteld mogen of kunnen
worden en zet met veel expertise en

1 1 leldingg denon
teams op het juiste spoor als het gaat
om diversiteit en inclusief werken.

krifgan dst e er niet ki) hoort. Al op jonge keeftid is Astnd

met haar neus op deze hamde feiten gedrukt Gebaren n
Sutivaee, 0 een rdtionesl middentlsss pezin gaat e op haar
nagentiande nasr Baarm om te studeren san de Socsle Academin
Ve de tosnmaige directeur kriigt ze op de earste dag de historische
woseran Te horen: J weant In een mastiseh (and. Vooe jou ga ik
ean kamer zoeken, went in je eentje zal het niet lukkan® The kwam
binnen. Hj was gen ledinggevende de de mens zag en handelds
ranr wak er nodg wat', concudesrt Astrid achterat. Tit heeft me
wakker geschud en tegelijertyd con dicpe kracht in mij losgemanke”

Ee'\:uuq becordestd wurden op e uiterlik en het gevoal

Ma haar cpleiding geat 2e by dverse oiganicaties aan de cag,
eerst dls maatschappelik werker en daama ak onderwijsadviseur
Astrid heett snel door dat in gere samenieving 7i] degens i< die de
werbinding moct zocken met de mensen die niet.op haar lijken. Ze
wolgt tal van opleidingen op het gebed van counsefng. coaching
en communicatie. in 2006 LA 2 haar exgen ondememing Joercks
“Op eon gegeven moment voekic & tjdens trainingen dat mensen
schreeuwden om ets anders en ik wist dat & 7e kon helpen”, vertalt
e "Veel arganisaties hebben esnzijdge benadenngen en dito
oplgssngen voor visagstulken in de po ke wl b beres.

I met hen aar mieuwe entwoorden”

DIVERSITEIT
BETEKENT
RUIMTE MAKEN
VOOR MEER
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Door hear mituiteve marier van werken, haar oprechtherd en haar
vermogen om tussan de regels door te kezen, wat helpand voor
FrEnGEn 20 kuneen i levert 2e in haar coach- en traningowerk aen
telangrike meerwaarde aan organisaties Tk hou van de dynamick
i groepert Ik cbservesr, laat het stomen, vertraag waar nodig en
maak gebaik van het hier en nu, zondes de epdracht uit bet oog
te verfezen Ik nodig mensen uit om wijut te spreken en hun sigen
wverhaai te vertellen. maar nok om naar eaar te (uksteren, Tindelgk
wisteran’ noem ik dat; zonder oordest en met venwondesing. Alfes
miag e o Op deze wice proseer ik de loamp ngesprekken weg te
MEMEN en Iuimte te cregren voor oprechte rieuwsgierigheid naar de

ander, Want werken met diverstait betekent immers ruimte maken
ool meer dan dat ene vermaal

Met hear teamtrzining ‘Stabyl’, gebaseerd op Bareck Obama’s
wize woarden "Start by Listzning. bedoeld voor leidinggevenden
samien fret hun teams, maakt ze het dumerende culturele anbegrip

espreckbaar rodat er vertrouwen grocit en veiligheid ontstast,
Daamiast biedt 78 coadhing voor Edngoevenden die worstelen
met diversiteit n 3l haar facetten Astnd benadert dese issues op
een menselije moneer en altijd met compassie, “Velen kennen alieen
the single story. Iz unt mensen niet kwadtk nemean dat ne daar un

gedrag op alstermen. Pas 2 je de ander gaat zien als subject in
plaats van object, open je deuren. Door j te identificeren met die
ander ga e zien wie hi werkeik iz”

Ioemké, oftewed Tk ben okd en jij bent ok, vat in een notendon
samen hoe Adtrid in het leven ctaat Met het wtdragen van dig
levensmissic is ze nog lang met kloar. "Het [t me heerik om ook
jonge mansen hiern op te leidan en 2o de samenieving vnendedjker
e maken” « wiaw joeroke.nl



